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Тюменской статистике - 78 лет! 

 

78 лет назад, 21 августа 1944 года создано Статистическое управление 

Тюменской области. За это время тюменская статистика прошла стремительный 

путь становления, развития и модернизации. Деятельность Тюменьстата 

претерпела множество преобразований, но неизменной оставалась основная 

цель – удовлетворение потребностей общества и государства в официальной 

статистической информации о социальном, экономическом, демографическом, 

экологическом развитии Тюменской области и входящих в ее состав регионов. 

Совершенствование деятельности Тюменьстата в современных условиях 

определяется реализацией целей и задач Стратегии развития Росстата и системы 

государственной статистики Российской Федерации до 2024 года, 

предусматривающей качественное улучшение информационного обеспечения 

пользователей в условиях внедрения цифровых технологий.  

Ключевыми ценностями официальной статистики являются: независимость 

и беспристрастность, профессионализм и научная обоснованность, 

общедоступность, активная коммуникация, гибкость и готовность к изменениям, 

защита конфиденциальности, открытость. 

Специалистами реализуются мероприятия по повышению эффективности 

производственных процессов в рамках Системы менеджмента качества, 

развивается проектное управление, применяются инструменты Бережливого 

производства. Тюменские статистики участвуют в апробации программного 

обеспечения по формированию официальной статистической информации, в 

проектировании Цифровой аналитической платформы. 

Тюменьстат стал Центром компетенций ТОГС по развитию проектов 

Бережливого производства в Уральском федеральном округе. 

Команда инициативных сотрудников, по приглашению Правительства 

Тюменской области, участвуют в проекте «Эффективный регион», оптимизируя 

процессы заключения контрактов с физическими лицами и организации закупок 

товаров (работ, услуг). Реализуется проект «Картирование потока создания 

ценности», организованный ГОК «Росатом». 



Новым форматом получения профессиональных компетенций для всех 

работников стали вебинары и аудиопрезентации в рамках «Корпоративного коуч-

портфеля. 2022».  

Сотрудники Тюменьстата активно участвуют в проектах «Лидеры Росстата», 

«Лучшие практики».  

Тюменские статистики - профессионалы своего дела, большинство которых 

работают здесь не один десяток лет. Успешно развивается институт 

наставничества, на смену ветеранам приходит молодежь, которая не только 

перенимает знания и опыт, но и инициируют новаторские идеи и решения.  

В Тюменьстате много талантливых и творческих людей, умеющих 

добросовестно трудиться. Только работая в команде, можно достичь новых 

успехов в профессиональной деятельности, повысить доверие к официальной 

статистике и ее значимость в социально-экономических преобразованиях. 

 

 

 


